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案例背景资料：  

City of Grand Rapids 2002 Master Plan materials: http://www.ci.grand-rapids.mi.us/index.pl? 

age_id=632. Refer to the preface and Chapter 1 for information on the participation process. 

ity of Grand Rapids zoning ordinance revision materials: http://www.ci.grand-rapids.mi.us/i ndex.pl? 
age_id=5831.  

ity of Grand Rapids Citizen Budget Advisors materials: http://www.ci.grand-rapids.mi.us/ index.pl? 
age_id=3728  

ity of Grand Rapids Mayor’s Blue Ribbon Commission on Parks and Recreation materials: http:// 
ww.ci.grand-rapids.mi.us/index.pl?page_id=4990  

本模拟获得我们2007“协作式公共管理、协作式治理和协作式问题解决”教学案例与模拟竞赛优秀奖。该模拟由学术与从

业者委员会两名匿名评审员评审。它由加州大学欧文分校的Kathryn  S.  Quick和Martha  S.  Feldman撰写，由Laurel Saiz编

辑。它是根据1998年-2007年在大激流市与公共管理者和社区成员一起进行的人种学研究完成的。案例中所有的人名都

是虚构的。其中主人公Rachel的观察来自于大激流项目中研究者自身和她的同事的经验。本案例适用于课堂讨论，并不

为所描述情景的处理方法做有效或无效评价。本模拟由E-PARC提供。E-PARC附属于锡拉丘兹大学马克斯韦尔学院协作

治理项目，为冲突分析与解决项目的子项。本材料可以影印复制，并请注明作者及出处。  
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